
财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 干部培训经费

主管部门
中共上海市青浦区委员会党

校
实施单位

中共上海市青浦区
委党校

项目资金
（万元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2761600.00 2490819.00 2,462,452.69 10 98.87% 9.89

    其中：当年财政拨款 0 2490819 2462452.69 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过开展干部教育培训工作，使参训的党员干部马克思主
义水平和政治理论素养不断提高，“四个意识”不断增强
，“四个自信”进一步坚定，“四个服从”成为普遍自觉
，思想行动高度统一，理想信念更加坚定，专业能力不断
增强，综合素质不断提高。

通过开展干部教育培训工作，使参训的党员干
部马克思主义水平和政治理论素养不断提高，
“四个意识”不断增强，“四个自信”进一步
坚定，“四个服从”成为普遍自觉，思想行动
高度统一，理想信念更加坚定，专业能力不断
增强，综合素质不断提高。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

培训工作完成率
=100% 100 5 5

处干班学员培训人数
>=110人次 88 5 5

因宿舍床位有限，
调训人数减少。

中青班学员培训人数
>=80人次 70 5 5

因宿舍床位有限，
调训人数减少。

青干班学员培训人数
>=40人次 46 5 5

其他培训班学员培训人

数

>=4000人次 6443 5 5

质量指标

人员培训出勤率
>=98% 99 5 5

学员需求调研覆盖率
=100% 100 5 5
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绩
效
指
标

培训考核合格率 >=99% 100 5 5

培训学员评优评先比率 >=60% 60 5 5

时效指标
培训参与及时性

>=95% 96 5 5

效益指标

社会效益指标

教学质量满意率
=95% 95 5 5

教学管理满意率
=95% 95 5 5

培训学员党性修养水平

提升率

=95% 95 5 5

培训学员工作能力提升

率

提升 提升 5 5

培训学员知识素养提升

率

=95% 95 5 5

可持续影响指标

干部培训考核机制健全

性

健全 健全 2.5 2.5

沟通协作机制健全性
健全 健全 2.5 2.5

满意度指标 服务对象满意度指标

处干班学员培训满意度 >=85% 100 2.5 2.5

青干班学员培训满意度 >=85% 100 2.5 2.5

中青班学员培训满意度 >=85% 100 2.5 2.5
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其他班学员培训满意度 >=85% 100 2.5 2.5

总分 100 99.89  
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